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 SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

SELECCIÓN DE ANTECEDENTES

El Servicio de Salud Araucanía Norte invita a presentar antecedentes para selección curricular de los siguientes cargos:
	Nº Cargos
	Denominación del Cargo
	Tipo Contrato
	Establecimiento

	1
	Técnico en Prevención de Riesgos
	44 hrs. Honorarios
	Sección Prevención de Riesgos y Salud del Personal Dirección Servicio de Salud Araucanía Norte

	1
	Psicólogo/a
	44 hrs. Honorarios
	Subdirección de RRHH Dirección Servicio de Salud Araucanía Norte


REQUISITOS GENERALES: Lo dispuesto en el art. 12 de la Ley 18.834

Mayores antecedentes en www.araucanianorte.cl
PLAZOS Y RECEPCION DE ANTECEDENTES: Se efectuará en la Oficina de Partes de la Dirección del Servicio de Salud Araucanía Norte, Pedro Aguirre Cerda Nº 752, Angol, de lunes a jueves de 08:00 a 17:00 horas, y el día viernes de 08:00 a 16:00 hrs. El plazo para postular vence el viernes 22 de mayo de 2009. 
El/la postulante deben indicar pretensiones de sueldo.
NELSON GAETE QUIJON

DIRECTOR

SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE

PERFIL DEL TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS.

· Título de Técnico en Prevención de Riesgos con licencia de Experto emitida por la respectiva Autoridad Sanitaria (SS).

· Deseable conocimientos en Legislación actualizada en material de Prevención de Riesgos Laborales.

· Deseable conocimientos en Manejo de Residuos Peligrosos.

· Deseable conocimiento en Planes de Emergencia y Evacuación.

· Deseable conocimientos en Higiene Ambiental/Laboral.
· Manejo de Excel nivel Intermedio.

· Poseer buen trato con  usuarios internos y externos, y capacidad para  adaptarse  a los requerimientos laborales.
· Presentar orden y responsabilidad en el desempeño de sus funciones.
· Poseer iniciativa y motivación.
PERFIL DE PSICOLOGO/A

· Título Profesional Psicólogo.
· Deseables Especialidad en Psicología Organizacional.

· Conocimientos en ámbitos de Desarrollo Organización y Ciclo de vida laboral.
· Poseer buen trato con  usuarios internos y externos, y capacidad para  adaptarse  a los requerimientos laborales.
· Presentar orden y responsabilidad en el desempeño de sus funciones.
· Poseer la capacidad de Resolución de Problemas, Iniciativa, y Motivación.
· Poseer la capacidad para trabajar en equipo.
Subdirección de Recursos Humanos

Servicio de Salud Araucanía Norte

