SERVICIO SALUD ARAUCANIA NORTE

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

	Cargo:
	Psicólogo

	Tipo de contrato:
	Honorarios

	Horas semanales:
	44 hrs

	Establecimiento de desempeño: 
	Hospital Purén 


ANTECEDENTES REQUERIDOS:

· Poseer Titulo profesional de Psicólogo (a) otorgado por un Establecimiento de Educación Superior del Estado o reconocido por éste.
· Deseable acreditar experiencia laboral previa de al menos 1 año en las funciones y responsabilidades del puesto, que se encuentren vinculadas con áreas de desarrollo social enfocadas mayoritariamente con atención del binomio madre-hijo. Dicha experiencia debe ser comprobada y acreditada mediante certificados de sus jefaturas respectivas donde hayan desempeñado dichas funciones. . 

· Disponibilidad para trabajar en extensión Horaria

PERFIL DEL CARGO

De preferencia: Profesional con interés por el  trabajo en el servicio público y  las entidades encargadas de la protección Social, que conozca la realidad local, urbana como rural, que desarrolle sus líneas de trabajo formando parte de una red comunal, enfocado en la atención de las familias con carencias Bio-psico –sociales y con capacidad de ejecutar proyectos en diferentes áreas de intervención
PROPÓSITO DEL CARGO

· Brindar apoyo en la coordinación, articulación y asistencia técnica comunal, respecto de la implementación del sistema Chile Crece Contigo y preocuparse de la atención profesional a los usuarios que necesiten intervención en conjunto con otros integrantes de la red.

COMPETENCIAS FUNCIONALES

· Conocer la estructura y el funcionamiento del sistema de protección a la infancia Chile Crece Contigo.
· Empatia con la mujer gestante y los niños

· Proactividad en el trabajo comunitario, enfocado en desarrollar las características positivas dentro de las familias y su entorno.
· Tolerancia al stress con capacidad de resolver con rapidez eventualidades existentes en el trabajo

· Responsabilidad y confidencialidad en el manejo de la información de los usuarios

· Seguimiento y Monitoreo para el cumplimiento del Plan de Trabajo mensual, cumplimiento de metas y compromisos de gestión.

· Capacidad de análisis y abstracción en casos críticos para la toma de decisiones.

· Trabajar con la red en temas de autocuidado en atención publica y una mejor calidad de atención en el trabajo
· Realizar actividades de capacitación.

· Conocimientos y capacidades en realización de proyectos a diferente nivel.

COMPETENCIAS PARA EL CARGO

(De acuerdo a  la siguiente clasificación MI = MUY IMPORTANTE,      I= IMPORTANTE,
PI= POCO IMPORTANTE)

	AREA
	DESCRIPCION DE COMPETENCIAS
	MI
	I
	PI

	INTELECTUAL
	Atención y concentración
	
	x
	

	
	Fluidez y comprensión verbal
	
	x
	

	
	Habilidades aritméticas
	x
	
	

	
	Capacidad de análisis y síntesis
	
	x
	

	
	Capacidad de organización/planificación
	x
	
	

	
	Capacidad resolutiva
	x
	
	

	LOGRO Y ACCION
	Orientación al logro
	x
	
	

	
	Preocupación por orden, calidad y precisión
	
	x
	

	
	Iniciativa / Proactividad
	
	x
	

	
	Espíritu de superación
	x
	
	

	
	Responsabilidad
	x
	
	

	APOYO Y SERVICIO HUMANO
	Orientación al servicio del cliente
	x
	
	

	
	Relaciones interpersonales satisfactorias
	x
	
	

	
	Capacidad de trabajo en equipo
	x
	
	

	PERSONALIDAD
	Autocontrol
	x
	
	

	
	Auto confianza / Seguridad en sí mismo
	
	x
	

	
	Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones
	
	x
	

	
	Autocrítica y aceptación de críticas de los demás
	x
	
	

	
	Tolerancia a la frustración
	
	x
	

	LIDERAZGO / HABILIDADES DIRECTIVAS
	Capacidad de aprendizaje continuo
	x
	
	

	
	Manejo de conflictos 
	x
	
	

	
	Capacidad  de motivar y guiar a los demás
	x
	
	

	OTRAS COMPETENCIAS
	Capacidad de Trabajo en Red
	x
	
	

	
	Respeto a la diversidad
	x
	
	


HERRAMIENTAS

• Manejo a nivel usuario de programas computacionales (Excel, Word, Power Point)

• Internet y correo electrónico

SERVICIO SALUD ARAUCANIA NORTE

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

	Cargo:
	Kinesiólogo

	Tipo de contrato:
	Contrata

	Grado:
	16

	:
	44 hrs

	Establecimiento de desempeño: 
	Hospital Purén 


ANTECEDENTES REQUERIDOS:

· Poseer Titulo profesional universitario de Kinesiólogo (a)
· Capacitación Aprobada y Certificado por el Comité técnico ERA a nivel Central.
· Experiencia laboral de al menos dos años (considera internados o  práctica) en salud pública, área clínica e institucional ( detallar en Curriculum Vitae funciones desempeñadas en cada  área)

· Disponibilidad para trabajar en extensión Horaria

CONOCIMIENTOS:

· Del funcionamiento de la sala ERA

· En atención kinesica con patología respiratoria baja

· En atención kinesica pacientes con EPOC y ASMA

· En atención kinesica manejo de crisis asmática

· En atención kinesica y apoyo en Terapia Respiratoria en Oxigeno Dependiente

· En registro e incorporación a Programa nacional pacientes requerientes de Oxigeno Domiciliario

· Promoción de la salud en la población adulta y adulta mayor

· En registro de datos epidemiológicos de la población local

COMPETENCIAS PARA EL CARGO

(De acuerdo a  la siguiente clasificación MI = MUY IMPORTANTE,      I= IMPORTANTE,
PI= POCO IMPORTANTE)

	AREA
	DESCRIPCION DE COMPETENCIAS
	MI
	I
	PI

	INTELECTUAL
	Atención y concentración
	
	x
	

	
	Fluidez y comprensión verbal
	
	x
	

	
	Habilidades aritméticas
	x
	
	

	
	Capacidad de análisis y síntesis
	
	x
	

	
	Capacidad de organización/planificación
	x
	
	

	
	Capacidad resolutiva
	x
	
	

	LOGRO Y ACCION
	Orientación al logro
	x
	
	

	
	Preocupación por orden, calidad y precisión
	
	x
	

	
	Iniciativa / Proactividad
	
	x
	

	
	Espíritu de superación
	x
	
	

	
	Responsabilidad
	x
	
	

	APOYO Y SERVICIO HUMANO
	Orientación al servicio del cliente
	x
	
	

	
	Relaciones interpersonales satisfactorias
	x
	
	

	
	Capacidad de trabajo en equipo
	x
	
	

	PERSONALIDAD
	Autocontrol
	x
	
	

	
	Auto confianza / Seguridad en sí mismo
	
	x
	

	
	Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones
	
	x
	

	
	Autocrítica y aceptación de críticas de los demás
	x
	
	

	
	Tolerancia a la frustración
	
	x
	

	LIDERAZGO / HABILIDADES DIRECTIVAS
	Capacidad de aprendizaje continuo
	x
	
	

	
	Manejo de conflictos 
	x
	
	

	
	Capacidad  de motivar y guiar a los demás
	x
	
	

	OTRAS COMPETENCIAS
	Capacidad de Trabajo en Red
	x
	
	

	
	Respeto a la diversidad
	x
	
	


HERRAMIENTAS

• Manejo a nivel usuario de programas computacionales (Excel, Word, Power Point)

• Internet y correo electrónico

