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Perfil del profesional:
· Título profesional: Químico Farmacéutico
· Deseable poseer conocimiento de los programas de salud del  sistema público. 
· Deseable conocimiento de la normativa nacional relacionada con unidades de farmacia y recepción de droga (ley 20.000).
· Deseable conocimiento de sistema de abastecimiento y normativas de almacenamiento

· Manejo de estadística básica y computación  nivel usuario.

· Poseer capacidad para organizar y liderar equipos de trabajo. 
· Poseer capacidad de gestionar recursos y tener orientación al logro y cumplimiento de objetivos y metas.
.

· Poseer buen trato con  usuarios internos y externos, y capacidad para  adaptarse  a los requerimientos laborales.
· Presentar orden y responsabilidad en el desempeño de sus funciones
Funciones
· Gestionar recursos humanos, materiales y económicos de manera oportuna, efectiva y eficiente para lograr las metas de selección, adquisición, almacenamiento, distribución y seguimiento de las terapias involucrando medicamentos e insumos clínicos en instituciones de salud.

· Desarrollar servicios farmacéuticos innovadores para la elaboración de terapias personalizadas, contribuyendo al uso racional y eficiente de los medicamentos, enfatizando la educación y el seguimiento de los pacientes.

· Desarrollar y aplicar herramientas de calidad que aseguren la acreditación de los establecimientos asistenciales y el mejoramiento continuo de los procesos de selección, adquisición almacenamiento, distribución y seguimiento de pacientes, en relación al uso de medicamentos e insumos clínicos.

· Participar proactivamente con los  equipos de trabajo resguardando el buen uso de los recursos públicos.

· Recepcionar, derivar e informar oportunamente, de acuerdo a la normativa vigente, los decomisos de droga incautados en la provincia.
· En general, prestar asesoría a los demás profesionales y funcionarios en las materias de su competencia y todo lo que la autoridad determine en aras del buen funcionamiento de los programas y del servicio de salud. 
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LLAMADO A SELECCIÓN DE ANTECEDENTES





Llamase a selección de antecedentes para proveer el siguiente cargo:





Nº Cargos�
Denominación del Cargo�
Tipo Contrato�
Establecimiento�
�
1�
QUIMICO FARMACEUTICO�



44 hrs. 19.664�
DIRECCIÓN SSAN�
�



REQUISITOS GENERALES: Lo dispuesto en la Leyes 19.664 y  18.834 Art.12.





REQUISITOS ESPECIFÍCOS: Revisar pagina Web del Servicio de Salud Araucanía Norte � HYPERLINK "http://www.araucanianorte.cl" ��www.araucanianorte.cl�; 








Para los procesos de selección, los postulantes deberán adjuntar curriculum vitae con fotocopia legalizada de título, copias de certificados de capacitación, experiencia laboral comprobada con certificados.   








PLAZOS Y RECEPCION DE ANTECEDENTES: Se efectuará en la Oficina de Partes de la Dirección del Servicio de Salud Araucanía Norte, Pedro Aguirre Cerda 752, Angol, de lunes a viernes de 08:00 a 17:00 horas. El plazo para postular vence  el día lunes 13 de abril del 2009. 
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