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Subsecretaria de Redes Asistenciales
  División Gestión y Desarrollo de las Personas

  Departamento de Formación y Capacitación

           Dpto. Calidad de Vida y Relaciones Laborales

FORMULARIO DE POSTULACIÓN 

(CURRÍCULUM CIEGO)

· Proceso  2008  - 

IMPORTANTE:

PARA CUMPLIR CON EL REQUERIMIENTO DE QUE ESTA FICHA DE POSTULACIÓN SEA ANÓNIMA, NO SE DEBERA ADJUNTAR A ELLA NINGUN TIPO DE CERTIFICACIÓN O DOCUMENTO DE RESPALDO. ELLOS DEBERAN ESTAR DISPONIBLES EN SOBRE SELLADO, QUE SERÁ ABIERTO SI FUERAN REQUERIDOS POR EL COMITÉ DE PRE-SELECCIÓN DEL SERVICIO DE SALUD, PARA VERIFICAR ALGUN ANTECEDENTE.

1.- IDENTIFICACION Y ANTECEDENTES LABORALES DE LOS POSTULANTES

Ítem del (1) al (11) 

1.1 IDENTIFICACIÓN

(1) RUT



 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	
	
	


(2) TELÉFONO                           (3) CELULAR                           

	
	
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	
	
	
	
	
	
	


 Código       N° Teléfono

      


(4) ESTABLECIMIENTO DE PROCEDENCIA


(5) CIUDAD

      

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 (6) TÍTULO  PROFESIONAL: 

	


1.2.- ANTECEDENTES LABORALES DEL POSTULANTE.

(7) ANTIGÜEDAD EN EL ESTABLECIMIENTO:

  

	Nº Años                     
	Nº Meses 
	Nº Días

	
	
	


(Indicar el Nº de años, meses y días en la Planta Profesional, en el Establecimiento )

(8) ANTIGÜEDAD EN EL SERVICIO DE SALUD: 

	     Nº Años                     
	Nº Meses 
	Nº Días

	  
	
	


(Indicar el total de años, meses y días en la Planta Profesional del Servicio de Salud: sumar el tiempo que se ha desempeñado como tal en los distintos establecimientos del Servicio de Salud) 

(9) NOTA ULTIMA CALIFICACIÓN (2007)

	
	


(10) PARTICIPACIÓN EN INSTANCIAS INTERNAS Y EXTERNAS, NO RELACIONADAS DIRECTAMENTE CON LA PROFESIÓN:   

Señale las instancias en las cuales se encuentra participando actualmente o ha participado en los últimos tres años. 

	Instancias de Participación 
	Respuestas 

	Internas: Administrativas y Gestión 

(Consejo administrativo de bienestar, Comité de ética,  Comité de mejoramiento del entorno laboral (MEL), Comité paritario de higiene y seguridad, Comité Bipartito de Capacitación, Comité de emergencias y catástrofes, Comité de navidad, Juntas Calificadoras, culturales, deportivas, escolares, tanto de la Dirección de los SS como de los establecimientos, etc. ).


	

	Internas: Técnico Asistenciales 

(Consejos técnicos administrativos, Consejo técnico ampliado, Comité de Infecciones Intrahospitalaria, de farmacia, de abastecimiento, instancias de atención espiritual, alivio del dolor, de normalización, de patrimonio cultural  y otros de similar naturaleza). 
	

	Internas: Participación Gremial

(Participación en Asociaciones Gremiales)
	

	Externas: Comunitarias y Sociales: (Comité consultivo, Hospital amigo, Consejo de desarrollo hospitalario, de Presupuesto participativo, Voluntariado).


	


(11) PERTINENCIA DEL PROGRAMA CON LAS FUNCIONES QUE DESEMPEÑA Y  NECESIDADES DEL SERVICIO: 

Conteste brevemente lo siguiente:

1. Especifique las principales funciones de gestión y administración que cumple hoy en su establecimiento, unidad, servicio o puesto de trabajo:
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2.¿Cuáles son las dificultades o posibilidades de mejoras que usted detecta en su trabajo y que podrían ser modificados con esta experiencia de perfeccionamiento? (Impacto esperado que, en su opinión,  producirá su participación en la pasantía) 





NOTA: DECLARO QUE LA INFORMACIÓN ENTREGADA EN ESTA FICHA ES FIDEDIGNA Y ESTOY EN CONDICIONES DE APORTAR LOS DOCUMENTOS DE RESPALDO EN EL MOMENTO EN QUE ME SEAN REQUERIDOS POR EL COMITÉ DE SELECCIÓN.







� EMBED Word.Picture.8  ���








3

_1025416812.doc
[image: image1.png]GOBIERNO DE CHILE
MINISTERIO DE SALUD







