[SRTATE S I BN E SO IS B B S
SASISTE RO IDE AL
SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE

DEPARTAMENTO SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
NGQ/PMI.

RESOLUCION EXENTAN® ¥ '
ANGOL,

VISTOS: la renuncia voluntaria presentada por don Humberto
Hernan Sanchez Valenzuela, Rut. 7.552.114-6, al cargo de Jefe del
Departamento Juridico, grado 4 titular, la resolucion afecta N° 1323, de 22 de
Septiembre de 2009, mediante la cual esta direccion de servicio acepta la
precitada renuncia a contar del dia 1° de Octubre de 2009; la necesidad, por
ende, llamar a concurso a fin de proveer dicho cargo; lo dispuesto en el
Decreto con Fuerza de Ley N° 6, de 2004, del Ministerio de Hacienda,
publicado en el Diario Oficial de 02.10.04, que determina para el Ministerio de
Salud y Servicios Publicos que indica, los carjos cue tendran la calidad
dispuesta en el articulo 7° bis de la ley N° 18.834, actual articulo 8 dei DFL. N°
29, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizade de la ley 18.834,
sobre Estatuto Administrativo, esto es, la calidad de cargo directivo de carrera:
la necesidad de aprobar las bases por las que se regira el llamado a concurso:
y teniendo presente lo establecido en el Decreto Supremo N° 69, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglaments de Concursos del Estatuto
Administrativo, en relacion con lc dispuesto en los articulos. 54 y 56 del DFL.
N° 1-19653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado: DFL 24 de
2008, que fija la planta de personal para el Servicio de Salud Araucania Norte y
establece los requisitos para el ingreso y promocion en las plantas de este
Servicios de Salud; el DFL. N° 1, de 2000, del Ministerio de Salud, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley 2763 y de las leyes
18.933 y 18469; los decretos supremos N°s 116 de 2006 y 35, de 2009, del
Ministerio de Salud; y lo dispuesto en la resolucio:: N° 1600, de la Contraloria
general de la Republica, dicto la siguiente:

RESOLUCION.

1.- LLAMESE A CONCURSO EL CARGO DE JEFE DE
DEPARTAMENTO, TITULAR, GRADO 4, Planta de Directivos, con
desemperio en el Departamento Asesoria Juridica de la Direccion del
Servicio de Salud Araucania Norte.

2.- APRUEBENSE LAS SIGUIENTES BASES, por las cuales debera
regirse el llamado a concurso del cargo especificado en el N° 1
precedente:



3ASES DEL
LLAMADO A CONCURSO PARA PROVISION DEL CARGO DE
JEFE DE DEPARTAMENTO, TITULAR, GRADO 4° EUS

El Servicio de Salud Araucania Norte requiere proveer el cargo de Jefe de
Departamento, Titular, grado 4° EUS con desemperio en el Departamento
de Asesoria Juridica de la Direccion del Servicio de Salud Araucania Norte.
El concurso para proveer este cargo directivo de Tercer Nivel Jerarquico, se
ajusta a la normativa establecida en el D.F.L. N° 29/05, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto
Administrativo y en el Decreto N°69/04 del IMinisterio de Hacienda, que
aprueba Reglamento de Concursos del Estatuto Administrativo.

IDENTIFICACION DE LA VACANTE

« N°de vacantes 1

. Planta - Directiva

« Grado -4 EUS

» Renta bruta 0 1.985.539 pesos, aproximadamente

- Unidad de desemperio - Departamento Juridico

« Dependiente de : Director Servicio de Salud Araucania Norte
- Lugar de desempeiio : Servicio de Salud Araucania Norte. Angol

PERFIL DE CARGO

2.1. Objetivo del cargo

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar los
procesos juridico-administrativos del Servicio de Salud Araucania Norte
asegurando el apoyo juridico en todas las materias relativas a la gestion
sanitaria y gestion interna institucional.

2.2. Funciones del cargo

1. Asesorar al Director del Servicio, a los directivos del Servicio y a los
establecimientos integrantes de la Red en la interpretacion y aplicacion
de las normas legales y reglamentarias relativas al Servicio.

2. Elaborar y presentar los informes que se le requieran sobre las
materias de su competencia.

3. Otorgar el apoyo juridico que requiera el Director, en cuanto al ejercicio
de las funciones que le corresponden y respecto de todos los actos
administrativos en que se solicite su colaboracion.

4. Asumir la defensa del Servicio en los juicios en que éste sea parte o

tenga interés y la defensa de los funcionarios/as de acuerdo a lo
establecido en el articulo 90 del DFL N° 29/2004
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Asesorar al Director y a otras jefaturas del Servicio en la aplicacion de
las normas legales y reglamentarias y otras disposiciones que lo rijan.



colaboradores. Actitud y conducta caracterizada por un trato respetuoso y
empatico.

Manejo de conflictos: Habilidad para crear un ambiente propicio para la
colaboracion y lograr compromisos duraderos que fortalezcan la relacién
entre las partes. Capacidad para dirigir o controlar una discusion, utilizando
técnicas colaborativas, planificando alternativas para negociar los mejores
acuerdos.

2.3.3. Competencias gerenciales

Liderazgo: Capacidad para dirigir, motivar, influir en forma activa'y positiva
a los demas, en funcién del logro de las metas. Implica la capacidad para
resolver conflictos y corregir errores.

Compromiso organizacional: Actitud o estado para hacer propias las
metas de la organizacion y desarrollar acciones que promuevan el logro de
los objetivos y metas organizacionales. Capacidad para -anteponer las
necesidades organizacionales por sobre las personales Yy superar
obstaculos que interfieren con el logro de los objetivos institucionales.

Planificacién y organizacién: Establecer un curso de accioén para el logro
de los objetivos; planificar las asignaciones apropiadas del equipo de
trabajo y la adecuada distribucién de recursos. '

Capacidad de determinar eficazmente las metas y prioridades de su
tarea/area/proyecto, estipulando la accion y los recursos requeridos.

Implica determinar prioridades, tiempos y recursos de manera efectiva.
Implica el cuidado de los recursos publicos materiales y no materiales,
buscando minimizar errores y desperdicios.

También capacidad para plantear y programar las lineas estratégicas para
su unidad a cargo, reconociendo los desafios presentes y futuros. Debe
organizar a su equipo, reconociendo sus fortalezas, debilidades y
competencias, para realizar estas actividades y cumplir los desafios.

2.3.4. Competencias de relacion con el entorno

Pensamiento estratégico: Potencialidad para adquirir rdpidamente una
capacidad de pensamiento estratégico, relativa a las politicas publicas de!
departamento a su cargo, asi como de la insercion del mismo en la
institucionalidad sanitaria publica del pais.



6. Emitir los informes al Diector del Servicio, que a su juicio, sean
necesarios para cautelar los intereses de 'a Institucion sobre materias
de su competencia.

7. Redactar y revisar los proyectos de formalizacion de actos, contratos,
convenios privados y notariales en que participe el Servicio y realizar
las gestiones conducentes a materializarlos, tales como, propuestas de
contrato, respuestas, negociaciones entre partes, redaccion de
contratos, protocolos y anexos necesarios, verificacion de legalidad de
antecedentes y representantes.

8. Participar en la elaboracion de las resoluciones e instrucciones que
deba aprobar el Director del Servicio, segun lo determine esta jefatura.

9. Estudiar, redactar, confeccionar y enviar los informes y consultas a la
Contraloria sobre interpretacion de normas legales y reglamentarias y
asesorar a jefaturas respecto de las mismas materias en consultas a la
mencionada Institucion.

10. Efectuar la recopilacion de leyes, reglamentos, decretos, resoluciones
y circulares en materias de interés para el Servicio, mantenerlos
actualizados y preocuparse de su adecuada difusiéon en las
dependencias y establecimientos del mismo.

I'1. Plantear al Director del Servicio y a las jefaturas pertinentes los
asuntos de materia legal que a su juicio sean pertinentes para el
adecuado desemperio de las funciones directivas y de servicio publice.

2.3. Competencias del cargo
2.3.1. Competencias técnicas

Conocimientos técnicos y profesionales del area: E postulante debera
conocer sobre el funcionamiento juridico y administrativo del Sector Publico

de Salud en particular y, en general, de todo el Sector Publico y del Sistema
Juridico Nacional.

2.3.2. Competencias interpersonales

Trabajo en equipo: Desarrollar trabajos en equipo que conduzcan al logro
de los objetivos institucionales: disefar y conducir acciones que incorporen
la colaboracion de los integrantes de los equipos, contribuir al consenso y
aceptarlo; alinear los objetivos propios a los objetivos de la organizacion o
del equipo.

Orientacion de servicio al usuario: Desarrollar con iniciativa relaciones
con los usuarios, haciendo esfuerzos para escucharlos y entenderlos:
prever y proporcionar soluciones a las necesidades de éstos; otorgar alta
prioridad a su satisfaccion.

Habilidad de comunicacién vy empatia: Buena disposicion hacia la
comunicacion oral y escrita, tanto con sus jefaturas como con sus



2.4. Aspectos a considerar

Dada la relevancia y perfl del cargo @ concursar, se valoraran
preferentemente las siguientes caracteristicas y/o condiciones:

2.4.1. Estudios y cursos de formacion educacional y de capacitacion:

Titulo profesional de abogado.

Deseable estudios de postgrado y/o postitulo en materias asociadas al
cargo, tales como, derecho administrativo, derecho sanitario, gestion
publica.

Deseable capacitacion en materias relativas al desempefio del cargo
que aporten al logro de los objetivos institucionales, entre ellos:
negociacion y mediacién, bioética.

2.4.2. Experiencia laboral:

Experiencia laboral: dada la especificidad de la funcién es deseable
experiencia no menor a cinco afos en el area de la asesoria juridica en
el Sector Publico Salud.

Deseable experiencia de a lo menos cinco afios en funciones directivas:
departamento, seccion, oficina o unidad de dependencia directa de una
jefatura superior a jefe de departamento en el Sector Publico de Salud.

REQUISITOS Y PERMANENCIA

3.1. Requisitos generales:

Los/as postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en los
articulos 46 y 47 del Decreto Supremo 69/04 del Ministerio de Hacienda, para
la provision de cargos de Jefes de Departamentos y equivalentes, a saber:

il

Ser funcionario de planta o a contrata de algun Ministerio o Servicio regido
por el Estatuto Administrativo. En el caso de los funcionarios a contrata,
deben haberse desempefiado en tal calidad, al menos, durante los tres
anos previos al concurso, en forma ininterrumpida;
Estar calificado en Lista N°1 de distincion:
No estar afecto a las inhabilidades contenidas en las letras b), ¢) y d) del
inciso segundo del articulo 27 del Reglamento sobre Concursos, esto es:
No haber sido calificado durante dos periodos consecutivos (se
exceptuan todos aquellos casos sefalados en los Dictamenes de Ia
Contraloria General de la Republica).
Haber sido objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una
vez, en los doce meses anteriores de producida la vacante (1 de
Octubre 2009)
Haber sido sancionado con la medida discip'inaria de multa en los doce
meses anteriores de producida la vacante (1 de Octubre 2009)

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las
inhabilidades, contenidas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL



N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado, esto es:

¢ Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o
cauciones ascendientes a 200 UTM o mas, con el Servicio.

¢ Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se
refieran al ejercicio de derechos propios, de su cényuge; hijos,
adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad
y segundo de afinidad inclusive.

+ Ser director, administrador, representante o socio titular del 10%
o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando
ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200
UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.

¢ Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las
autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el
nivel de Jefe de Departamento inclusive.

¢ Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de

labores dentro del Servicio, o que interfieran con su desempeiio
funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un maximo
de 12 horas semanales. '

3.2. Requisitos especificos

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duracion,
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estédo:dreConoQi_do _

por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente y
acreditar una experiencia profesional no inferior a 3 afios, en el sector ptblico
o privado; o, : :

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion,
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido
por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente y
acreditar una experiencia profesional no inferior a cinco anos, en el sector
publico o privado.

Los postulantes que cumplan los requisitos legales, generales y especificos
detallados previamente, podran acceder a la fase de evaluacion del proceso y
que se establece en las presentes Bases.

El Comité de Seleccion, designado para estos efectos de acuerdo a la
normativa legal vigente, verificara si los/as postulantes cumplen con los
requisitos, debiendo levantar un acta con la némina total de postulantes,
distinguiendo aquellos que se ajustan a los requisitos legales, de los que no lo
hacen. Ademas, debera indicar cualquier situacién relevante relativa al

concurso y dispondra la notificacion de los/as postulantes cuya postulacién
hubiere sido rechazada indicando la causa de elio.

3.3. Permanencia en el cargo

Ellla funcionario nombrado permanecera en el cargo por un-periodo de tres
afos, al término del cual, y por una sola vez, el Director del Servicio de Salud
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Araucania Norte podia, previa evaluacion de oy desempeno, resolver la
prorroga del nombramiento por un perioco igual

Con todo, su permanencia en el caro guedsra supeditada a su calificacion en
Lista N° 1 de Distincion.

Ellla funcionario nombrado, una vez concluido su periodo o eventual prorroga
podra volver a concursar o reasumir st cargo de origen, cuando proceda.

V.- PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases y sus respectivos formularios de postulacion se encontraran
disponibles para descargarlos desde la pagina Web del Servicio de Salud
Araucania Norte www.araucanianorte.ci. a contar del dia 01 de Octubre del
2009, entendiéndose plenamente conocidas por todos/as los/as postulantes.
Del mismo medo, las Bases vy Formularios se podran retirar desde iz
Secretaria del Departamento  Subdireccion de Recursos Humanos del
Servicio de Salud Araucania Norte ubicada en calle Pedro Aguirre Cerda
esquina Lautaro, 2° Piso, Angol, a contar del dia 01 de octubre de! 2009 y
hasta un dia antes de la fecha de cierre de recapcion de antecedentes, en
horario que comprende desde las 9:00 horas hasta las 16:00 horas.

Para formalizar la postulacicen, los/as nteresados/as que rednan ios raquisitos

NOEran oresentar 1a sl ienie Mo v e b o e
deveran presentar la siguiente documentacion:

a) Fichade postulacion, segin formato adjunto. (anexc 1)
b) Curriculum Vitae, seguin formato adjunto. (anexo 2)

c) Fotocopia del certificado de titulo profesional.

d) Fotocopia de certificados que acrediten canacitacion v postitulos o
postgrados.

e) Documentacion que certifique su calicad de funcionario de planta o a
contrata de alguno de los Ministerios o Servicios regidos por el Estatuto
Administrativo.

f) Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral.

g) Documentacion que cerlifique la calificacion obtenida en el periodo
inmediatamente anterior.

h) Certificado original de la Jefatura del Departamento Subdireccion de
Recursos Humanos o encargado/a de Personal del Servicio donde se
encuentra desempefiando funciones, que acredite no estar afecto a las
siguientes inhabilidades:

- No haber sido calificado/a durante dos periodos consecutivos (se
exceptuan todos aquellos casos sefialados en los dictamenes de Ia
Contraloria General de la Republica).

- Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, mas de una vez,
en los doce meses anteriores de producida la vacante (1 de Octubre
2009).

- Haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en los doce
meses anteriores de producida la vacante (1 de Octubre 2009).

) Declaracion jurada (anexo 3) que acredite que el/la postulante no se
encuentra afecto a las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en los
articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653

En el caso de los funcionarios del Servicio de Salud Araucania Norte para
efectos de las letras ¢) y d) podran solicitar al Departamento Subdireccion de



Recursos Humanos, informacion <ot ios Hislos y estudios que se encuentran
registrados en dicha unidad Ios que se entenderan por acreditados. Asimismo,
no es necesario acreditar lo establecido en las letras g, hy i),

Fecha y lugar de recepcion de postulaciones

La recepcion de postulaciones v antecedentes se extendera desde el dia 01 de
Octubre del 2009 hasta las 16:0C horas del dia 22 de Octubre de! 2009. No
se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo.

Seran consideradas dentro del proceso de seleccion, aquellas postulaciones
recepcionadas por correo y que excedan el plazo maximo de recepcion de
antecedentes, pero que consignen en el timbre de la empresa de correos, que
se despacharon dentro del plazc establecido.

Una vez cerrado el plazo para la presentacion, no se podran recibir nuevas
postulaciones, como tampoco aquellas enviadas por fax o correo electrénico.
Asimismo, no seran admisibles antecedentes adicionales, a menos que el
Comité de Seleccion, asi lo requiera para aclarar los ya presentados.

Los antecedentes deberan ser enviados o crnitregados directamente en la
Secretaria del Departamento Subdireccicn de Recursos FHumanos, ubicado en
la Calle Pedro Aguirre Cerda esquina Lautaro, 2° Piao A ngoll en sobre dirigido

<A

Sr. Nelson Gaete Quijon
Direclor Serwvicio de Salud Aravucanie Norle

REF. Postula a cargo Jefe del Departaments Juricheo

Ada fecha de cierre de la fecepcion de las posivlaciones al concurso, las
personas interesadas deberan haber acreditade por complete todos sus
antecedentes y requisitos solicitados.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca
impedimento o dificuitades en la aplicacion de los instrumentos de seleccion
que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las
medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a
todos/as los/as postulantes que se presenten en este concurso.-

V. PROCESO DE SELECCION

Sélo podran acceder a la fase de evaluacion que se sefala a continuacion,
aquellos candidatos que cumplan ios requisitos legales, generales v especificos
senalados previamente. Los factores seran evaluados en forma sucesiva,
indicandose en cada etapa, cual es el puntaje minimo de aprobacion que
determinara el paso a las etapas supericres

La evaluacion de los/as postulantes constara de res (3) etapas que se indican
en la tabla siguiente:
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Cada uno de los puntajes asociados a un subfactor, son excluyentes entre si,
obteniendo el/la postulante el mayor puntaje de acuerdo a cada criterio, no
pudiendo sumarse éstos. :

VL

INFORMACION ESPECIFICA SOBRE CADA FACTOR A EVALUAR

Etapa I Evaluacion curricular de Estudios, cursos de Formacion educacional,
capacitacion y experiencia laboral

Se compone de los siguientes factores:

a) Estudios, Cursos de Formacién Educacional y Capacitacion. Se
compone de los subfactores asociados a formacion profesional, estudios
de postitulo o postgrado, capacitacion.

Subfactor Titulo Profesional: Se evaluara la pertinencia del titulo
profesional del candidato, segun las sugerencias definidas en
los requisitos.

- o Criterio . Puntaje |
Titulo profesional de abogado 30
Otros titulos profesionales 15

Subfactor Estudios de Postgrado y/o Postitulo: Se evaluaran los
Postgrado y/o Postitulo que tengan relacion con las ‘areas de
desempefio del cargo.  Los grados del postulante se

cuantificaran segun el puntaje indicado en la siguiente tabla,

considerandose solamente la categoria mas alta (no- son -
sumatorias) S '

Puntaje

Criterio
Postgrado relacionado con el cargo 5
Postitulo relacionado con el cargo 3
No tiene estudios de Postgrado o Postitulo relacionados 0
con el cargo
e Subfactor Capacitacion: Se evaluaran los: cursos de
capacitacion que tengan relacion con las areas de desempefio
del cargo. Incluye actividades de capacitacién realizadas v
aprobadas durante el periodo comprendido desde el 01 de
Octubre del 2003 al 01 de Octubre del 2009 (6 anos)
Criterio Puntaje
50 o mas horas de capacitacién durante los ultimos 6 5
anos relacionada con el cargo '
20 a 49 horas de capacitacion durante los titimos 6 afios 3
relacionada con el cargo
Menos de 20 horas de capacitacion durante los Gltimos 6 0
anos relacionada con el cargo ‘ ]

b) Experiencia Laboral. Comprende la evaluacion del nivel de experiencia
tanto en el area de asesoria juridica en el Sector Publico de Salud como en
funciones directivas

I




= Subfactor experiencia latoral en el area de la asesoria
juridica en el Secter Publico de Salud: Se evaluara de
acuerdo a la siguiente tabla de puntajes:
... Criterio 0 puntaje |
Mas de 5 arios de experiencia en el area de asesoria | 10 |
juridica en el Sector Publico de Salud ] S
. 3 a 5 afios de experiencia en el area de asesoria juridica . 5 3
_en el Sector Pablico de Salud e N e
' Menos de 3 anos en el area de asesoria juridica en el ! 0
_SectorPublicode Salud B
* Subfactor experiencia en funciones directivas en el Sector
Publico de Salud: Se evaluara de acuerdo a la siguiente
tabia de puntajes:
T Criterio . Puntaje
| Mas de 5 aos de experiencia en funciones directivas en 10 |
¢l Sector Plblico de Salud B
' 3 a 5 afios de experiencia funciones directivas en el 5 i
Sector Piblicode Sald
' Menos de 3 arios en funciones directivas en el Sector | 0 !
 Publico de Salud ] ‘
El puntaje minimo de aprobacion de ia Etapa b es de 40 puntos,

Las personas preseleccionadas que cumplar con el puntaje minimo de

la Etapa | pasaran a la Etapa i, informandoles al ieléfono v/e correc
electronico que hayan informada en su cuniculo,

Etapa Il: Evaluacion de aptitudes.

Se compone del siguiente factor:

a) Aptitudes especificas para el dese peno de la funcién. Este factor
evalua la adecuacion psicologica de! postulante para el cargo.

®

Adecuacion Psicolégica para el cargo: consiste en la
aplicacion de un test de aptitudes vy entrevista
complementaria, que se utiliza para detectar y medir las
competencias asociadas al perfil del cargo. El test y la
entrevista se aplicaran a los postulantes que hayan
superado la Etapa |, entre los dias 10 y 23 de noviembre
del 2009; el lugar y horario se informara oportunamente via
correo  electronico o teléfono.  Producto  de dicha
evaluacion, los candidatos seran clasificados en alguna de
las siguientes categorias:



... (Crtio | Puntaje
Entrevista y test de apreciacion osicologica o define | 20
.como plenamente recomendable para ef cargo .
Entrevista y test de apreciacicr psicoldgica o define 15
_como recomendable para el carge
' Entrevista y test de apreciacion psicologica o define 10 !
_como recomendable con reservas paraelcargo
' Entrevista y test de apreciacion psicologica o define§ 0

_como no recomendable para el cargo

El puntaje minimo de aprobacion de la Etapa ll es de 15 puntos.

Las personas seleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de la Etepa Il
pasaran a la Etapa lll, informandoies al teléfono v/o correo electrénico que
hayan consignado en su curriculo.

Etapa Hi: Entrevista de Valoracion Global.

Se compone del siguiente factor:

a) Aptitudes especificas para el desempefio de Ia funcion. Este factor evalta
tas competencias especificas del cargo.

Competencias  especificas  del cargo: consiste en ia
aplicacion de una entrevista, efectuada por el Comité de
Seleccion a los postulantes que hayan superado las etapas
anteriores. Pretende identificar las habilidades definidas en
¢l perfil de seleccion. Las entrevistas que realizara el
Comité de Seleccion se llevaran a cabo entre los dias 25 y
27 de noviembre del 2009, el lugar y horario se informara

oportunamente via teléfono y/o correo electronico.

Producto de dicha entrevista, los candidatos seran

clasificados en alguna de las siguientes categorias:
e ____. Criterio oo . Puntaje
iPresenta especiales  habilidades y competencias 20
_requeridas para el cargo S S
Presenta varias habilidades y competencias requeridas 15 o
- Presenta minimas habilidades y competencias para el 10
cargo SN T
- No presenta habilidades y competencias requeridas para | 0 |
_elcargo |

e I S - i

El puntaje minimo de aprobacién de esta etapa sera de 15 puntos.



VII. MODALIDAD DE EVALUACION

La evaluacion se llevara a cabo en base a etapas sucesivas, por lo que la
puntuacion minima por etapa determinara el paso a las etapas superiores.

El concurso podra ser declarado desierto por falta de postulantes idoneos, es
decir, cuando los/as postulantes no alcancen el puntaje minimo definido en las
bases.

VIIl. DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccion, desde su constitucion hasta el cierre del concurso,
debera levantar acta de cada una de sus sesiones, en las que se ‘dejara
constancia de sus acuerdos. Las actas deberan contener Ia informacién
necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar el
cumplimiento cabal de'las bases y la pertinencia, en cuanto a su relacion con
los requerimientos del cargo, de los antecedentes tomados en consideracion,
asi como las pruebas aplicadas y sus pautas de respuesta. ‘

) G PUNTAJE,DE POSTULANTE IDONEO/A

El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma del puntaje -
obtenido en cada una de las etapas del proceso. Los puntajes finales se
calcularan sélo respecto de aquellos/as postulantes que hubieren obtenido,
ademas, los puntajes minimos que cada etapa requiere. "

Para ser considerado postulante idéneo ella candidata/a debera reunir un
puntaje igual o superior a 70 puntos. El/la postulante ‘que no reuna dicho
puntaje no podra continuar en el proceso de concurso, ain cuando subsista la
vacante.

En caso que no existan postulantes idéneos, una vez concluidos el proceso, se

convocara a concurso publico.

X. CALENDARIZACION DEL PROCESO
ETAPA FECHAS' | RESPONSABLE
 Publicacién-Convocatoria 01 de Octubre 2009 Subdireccion de
Diario Oficial Recursos Humanos

Pagina Web Servicio de Salud Araucania Norte

Recepcion y registro de antecedentes

01 al 22 de Octubre 2009

Subdireccién de
Recursos Humanos

14

Evaluacion Curricular de Estudios, cursos de 23 de Octubre al 06 de|Comité de

formacion educacional, capacitacion y experiencia | Noviembre del 2009 Seleccién

laboral:

Némina de Candidatos que pasan a siguiente etapa | 09 de Nov-embre del 2009 Comitéde
Seleccion

| Evaluacion Psicologica (aplicacion de Tests, 10 al 23 Noviembre del Seccién de

realizacion de entrevistas y elaboracion de informes) | 2009 Desarrollo
Organizacional

Noémina de Candidatos que pasan a siguiente etapa |24 de Noviembre del 2009 Comité-de

b J Seleccion




 Entrevista Final de Apreciacion Global del candidato | 25 al 27 de Noviembre del | Comite de”

e . . _i2c09 _ !Seleccion ‘
| Confeccibn de nomina de candidatos e Informe Final 130 de Noviembre del 2009 [ Comité de |
|delProceso . seleccion _
Finalizacion del Proceso 07 de Diciembre del 2009 : Director Servicio de |
! i Salud Araucania |
[Notificacién al postulante Seleccionado 102 y 03 de Diciembre del  Subdireccion  de |
e 209 Recursos Humanos |
' Resolucion de Nombramiento |18 de Diciembre del 2009 Subdireccion  de |

|

_ Recursos Humanos |

Xl PROPUESTA DE NOMINA, NOTIFICACION Y CIERRE

Como resultado del concurso. el Comité de Seleccion confeccionard una
omina de tres a cinco nombres, con aquellos/as candidatos de planta del
Servicio de Salud Araucania Norte, que hubieran obtenido los mas altos
puntajes. En el evento que no haya un nimero stficiente de candidatos/as de
planta idoneos para cenformar una terna, ésta se complementard con los/as
contratados/as y los pertenecientes a otras entidades, en orden decreciente
segun el puntaje obtenidc.

En el evento de producirse empate por puntaje, ei criterio de desempate serd:

Primero: el mayor puntaje obtenido en ia Eiapa 10
Segundo: el mayor puntaje obtenido en la E

“tapa |

La terna, cuaterna o quina. en su case, serda propuesta al Directer del Servicio
de Salud Araucania Norte, quien seleccionara 2z una de las personas
propuestas por el Comité de Seleccion

= Director del Servicio de Salud Araucania Norte, notificaré personaimente o
por carta certificada al postulante seleccionado/a. La notificacion por carta
certificada se practicara, a la direccion consultada telefénicamente o via correo
electronico, y se entendera practicada al tercer dia de expedida la carta.

Una vez practicada la notificacicn, ela postulante debera manifestar
expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 10 dias habiles
contados desde la notificacion, aportando la documentacién original solicitada
en estas Bases. Si asi no lo hiciere, el Director del Servicio de Salud
Araucania Norte nombrara a alguno de los/as otros/as postulantes propuestos.

El nombramiento regira desde cuando el respectivo decreto o resoiucion quede
totalmente tramitado por la Contraloria General de Ia Republica.

Xll. FECHA EN QUE SE RESOLVERA EL CONCURSO
El concurso se resolvera a mas tardar el dia 18 de Diciembre de 2009.
El Departamento Subdireccion de Recursos Humanos, enviara a todas las

dependencias del Servicio de Salud Araucania Norte un informe general del
proceso para su publicacion vy difusion.



El Director del Servicio de Salud Araucania Norte, a través del Departamento
Subdireccion de Recursos Humanos, comunicara a los postulantes el resuitado
final dentro de los 30 dias siguientes a su conclusion.

Los/as postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran
derecho a reclamar ante la Contraloria General de la Republica, en los
términos que establece el articulo 160 del texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley 18.834, fijado por el D.F.L. 29, del 16 de junio de 2004.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

X gy s

KRf ey
Cowati

DISTRIBUCION:

Directores de Hospitales de Angol, Victoria, Purén, Traiguén, Collipulli,
Curacautin, y Lonquimay SSAN.

Subdirecciones de Recursos Humanos, Recursos Fisicos y Financieros y
de Gestion Asistencial SSAN.

Servicios de Salud del Pais.

Departamento Juridico SSAN.

Oficina de Partes.
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ANEXO 1 ,
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

 Correo_electrén ico autorizado para el presente Concurso

i
|

~_Apellido Paterno """ Apelido Materno

i

| — - Y RS —

fOtros teléfonos contacto

. N PR i 7 T,
_.Telefono particular | Teléfono mévil

H

i

| CARGO AL QUE POSTULA

La presente postulacién implica mi aceptacion integra de las
presente Proceso de Seleccion, a las cuales me somoelo desde ya.

Declaro, asimismo, i disponibifidad reat nara desempenarme on o

de Salud Araucania Norto.

Firma

Fecha: =



. ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(Sin perjuicio de completar el presente formulario, el/la postulante debe
adjuntar ademas su Curriculum Vitae extendido)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno " "lApelido Materno 7]
| TELEFONO PARTICULAR . |TELEFONO MOVIL |

.Correo electronico autorizado ]

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULE
CARGO ~ _GRADO_

i
|

1. TITULOS PROFESIONAL(ES) Y O GRADOS
*Completar solo si corresponde, indicando sélo aquellos con certificacdos

HTULO
(INGRESO (mm,azaa) (EGRESG (mm, azaay

FECHA TITULACION (dd,mm,aaaa)

 Duracién de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)

TITULO -

INGRESO (mm,eaaa)  [EGRESG (mm, easa)

FECHA TITULACION (dd,mm,aaaa)
Duracién de la Carrera (indicar en nimero de semesires o trimesras)

TITULO

INGRESO (mm,aaas) EGRESO (mm, aaaa)
FECHATITULACION (dd,mmjaaaa) =

Duracion de la Carrera (indicar en ndmero de semestres o trimestres)

N



2. ANTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar sdlo aquellos con certificados, los demds no seran ponderados ni
considerados) :

MOMBRE POST TITULOS/OTROS

DESDE (mm,aaaa) - HASTA(mm, aaaa)

NOMBRE POST TITULOS/OTROS

DESDE (mm,aaaa) HASTA(mm, aaaa)

e e ——— e — N

3. CAPACITACION
(Indicar sélo aquellos con certificados)

NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO

DESDE (dd,hﬁm,aaaa) HASTA (dd,mm, aaaa) H,ORASD’URAC‘I..ON‘:

NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO

DESDE (dd,mm,aaaa) [HASTA (dd,mm, aaaa)  [HORAS DURACION

NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO

DESDE (dd,mm,aaaa) _[HASTA (dd,mm, aaaa) |HORAS DURACION

i S L

4. ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO
(Solo cuando corresponda)

CARGO

INSTITUCION /EMPRESA -

'DEPTO, GERENCIA, UNIDAD|DESDE HASTA  |[DURACION DEL
O AREA DE DESEMPENO (dd,mm,aaaa)|(dd,mm, [CARGO
L | oaaa) (mm,aaaa)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas y
rincipales logros) ' '
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5. TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indigue sus dltimos tres puestos  de trabajo, si
corresponde.

CARGO o . - S
INSTITUCION /EMPRESA e
'DEPTO,  GERENCIA, [DESDE HASTA | DURACION ~ DEL,
UNIDAD O AREA DE! (dd mm,aaaa) (dd mm, CARGO i
DESEMPENO o o acda) (mm,aaaa) ,

i i N
f'FUNCIONE"SW :DRINCIPALE-S' (deééri;ié“ié‘m g}cnerai de fuhcfbﬁegM.f‘éaﬂtri?zgdé;';,'/“5
 principales logros)

(CARGO
?1NS?TTUCR§N/EMgRESA

‘DEPTO ~ GERENCIA, | DESDE HASTA "‘fDUQACEéN‘”'DEQ?
‘ UNIDAb O  AREA El(dd,mm,azca Hdd, mm, i CARGO |
‘DESEMP&NO el jesaa)  (mm,aaaa)

T 1+
i
i ]
| |
I

|

[FUNCHCNVES PRINCIPALES (descripcion generm de fundBHééM%eéﬁzéaéé“V}
principales logros) - |

BT

\ |
|
i

|

|

i |
i |
|

!

]

1
|

| CARGO

.

INSTITUCION /EMPRESA
|

‘DEPfdM"Ww‘ GERENCIA, | 'DESDE  |HASTA - |DURACION ~DE
'UNIDAD O AREA DE, ukjnwnaaaa)(ddrnw1 éCARGO
’DESEMPENO S mwwm'aEQQ). - _(mm,aaaa)

i
l
| T

L

i
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fFUNCIONESMPP;INCLPALES ffhi‘f.%CFi;ﬂ?ié["; ger'wrz;z'; do f’ui‘wi‘.ﬁ@r’x@é”rrcié‘iizaaaémy“?
; i

principales logros). i



ANEXO 3
DECLARACICN JURADA SIMPLE

Yo_

Cédula de Identidad N° L

—— T T e e e e e ey 4

Declaro bajo juramento que no tengo ninguna de las inhabiiidades
previstas en el Art. 54 y 56 de la Ley N° 18.575, Orgénica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.
Emito la presente declaracién en cumplimiento con lo sefialado en el
articulo N°55 del D.F.L. N° 1/19.653 del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia, que fijo el texto refundido, coordinado y

sistematizado de Ia Ley antes citada.

FIRMA

FECHA

o)



